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Obsah koncepce Skoly:

Koncepce predstavuje zakladni myslenkovy ramec, ktery propojuje cile statni
Skolské politiky s vizemi zfizovatele, zaméstnancu skoly, rodi€l a zakd, a zaroven
zohledniuje specifické podminky Skoly. Vzhledem k neustalym vyzvam ve Skolstvi
je tento dokument pravidelné aktualizovan a doplfiovan o nové strategické cile,
které sméruji k naplnéni dlouhodobé vize.

Koncepce vyuziva silné stranky Skoly a stanovuje dil¢i cile pro zlepSeni slabSich
oblasti. Pfi tvorbé tohoto strategického dokumentu byly informace pro SWOT
analyzu Skoly ziskany na osobnich setkanich. Do procesu tvorby koncepce jsme
zahrnuli také pedagogy volného €asu, vychovatelky a ucitele i nepedagogy.

Cilem bylo ziskat informace pro zakladni analyzu stavajiciho stavu Skoly. SWOT
analyza zahrnovala setkavani s jednotlivymi skupinami zaméstnancti. Zaci, rodige
a pedagogové odpovidali na jeden dotaznik, ktery obsahoval i otevienou otazku.
Pedagogoveé vyplnhovali dotazniky a nasledné jsme se v ramci spolecného setkani
vénovali brainstormingu, coz je metoda zalozena na tvurci kolektivni spolupraci a
mysleni. Spole¢né jsme zpracovali silné a slabé stranky Skoly.
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1 Uvod

Tento dokument se zabyva tvorbou ,Stfednédobé koncepce zakladni Skoly ve
Vamberku“ na obdobi 2025-2030. Cilem koncepce je analyzovat a navrhnout
strategii rozvoje Skoly, ktera by odpovidala sou€asnym potifebam a vyzvam v
oblasti zakladniho vzdélavani. Vamberk, jako mensi mésto s bohatou historii a
tradicemi, nabizi specifické podminky pro vzdélavani, které je tfeba zohlednit pfi
tvorbé Skolni koncepce.

Koncepce je rozdélena do tfech hlavnich ¢asti. V teoretické ¢asti jsou
predstaveny vybrané moznosti ziskavani informaci, které jsou dostupné ve Skole,
v€etné metod jako SWOT analyza a dotaznikova Setfeni. Nasleduje ¢ast
vénovana stanoveni samotné koncepce, kde jsou detailné popsany jednotlivé
kroky a strategie pro efektivni vyuZziti téchto informaci. V zavérecné Casti
koncepce je uvedeno, jak bude sledovan a monitorovan zpusob naplnéni
jednotlivych stanovenych cilt ve vybranych oblastech koncepce a
sebehodnoceni.

Koncepce se zaméfuje na nékolik klicovych oblasti: pedagogicky pfristup,
organizacni strukturu Skoly, spolupraci s rodi€i a komunitou a vyuziti modernich
technologii ve vyuce. Dlraz je kladen na inkluzivni vzdélavani.

V teoretické Casti koncepce jsou pfedstaveny zakladni pojmy, legislativni ramec
tykajici se Skolni koncepce a sbér jednotlivych podkladu a analyza souc¢asného
stavu a potieb Skoly. Prakticka ¢ast pak nabizi konkrétni navrhy a doporuceni
pro zlepSeni fungovani zakladni Skoly ve Vamberku, vychazejici z analyzy
soucasného stavu a potieb Skoly.

Tato koncepce si klade za cil pfispét k rozvoji kvalitniho a efektivniho
vzdélavaciho prostiedi, které bude podporovat nejen akademicky rlst zaku, ale i
jejich osobnostni a socialni rozvoj.

Pokusili jsme se vyjadfit nasi vizi, poslani a cile Skoly na obdobi péti let.
Vychazeli jsme z vlastnich zkuSenosti, které jsme ziskali béhem naseho
pusobeni jako ugitelé na ZS Komenského v Rychnové nad KnéZnou. Déle jsme
Cerpali z osobnich jednani s vyucujicimi na vamberecké Skole a studia riiznych
materiall, jako jsou platna legislativa a vyro€ni zprava skoly.

Pfi tvorbé této koncepce jsme brali v ivahu probihajici zmény ve Skolstvi a
moderni trendy ve vyuce a vzdélavani. Vyuzili jsme také dostupné materialy ZS,
které byly zvefejnény na webovych strankach skoly a DDM, v€etné vyroc¢ni
zpravy, rocniho planu prace Skoly a inspekénich zprav.
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Pro vytvoreni kvalitni koncepce rozvoje skoly bylo nezbytné zanalyzovat minulé
obdobi, poucit se z chyb a navazat na uspéchy. Tento proces jsme realizovali
pomoci SWOT analyzy. Tato koncepce pfedstavuje obecny nastiel nasi vize jako
vedeni Skoly.

Nasim cilem je zajistit, aby Skola poskytovala détem kvalitni vzdélani a vychovu,
které by jim umoznily uspésné se zapojit do Zivota naSi spoleCnosti. Snazime se
vytvofit pratelskou a tvar¢i atmosféru ve Skole. Spole¢né se vSemi kolegy a
zaméstnanci Skoly chceme vést Zzaky k pracovitosti, zodpovédnosti, slusnosti a
ucté k hodnotam a tradicim.

Podminkou naplnéni této koncepce je podpora vSech zaméstnancu Skoly, rodicu,
Zaku, Skolské rady, sdruzeni rodi¢u a dalSich instituci pusobicich v obci.

2 Charakteristika skoly:

2.1 Materialni podminky

Skola sidli ve vice nez stoleté budové (1905), ktera prosla nékolika
pfestavbami. Postupné byly vybudovany Satny, novy vstup do Skoly, dilny,
odborné ucCebny fyziky a chemie a Skolni jidelna. V budové se nachazi 20
klasickych uCeben a odborné ucebny pro vytvarnou vychovu, fyziku, chemii, dvé
pocitaCové ucebny, cvicna zakovska kuchyrka a télocvicna. V sousednim objektu
je u€ebna a dilna pro vyuku pracovnich €innosti.

Ctyfi mistnosti jsou vyhrazeny $kolni druzing. V t&sné blizkosti $koly je
Skolni hfisté s umélym povrchem, ur¢ené pro koSikovou, volejbal a dalSi miCové
hry. Na dalSi hodiny télesné vychovy Skola vyuziva méstskou sportovni halu TJ
Banik Vamberk, ktera je vzdalena asi 5 minut chlze.

Pro vyuku ICT a dalSich pfedmétu jsou k dispozici dvé poditatové ucebny
s 28 stanicemi. UcCitelé maji pocitaCe ve sborovnach a ve vSech kabinetech.
V8echny pocitae jsou propojeny do sité, ktera umoznuje zakim pfistup na
internet. Cilem je efektivné a smysluplné vyuZivat vypocCetni a prezentaCni
techniku ve vyuce.

2.2 Pedagogicky sbor

Pedagogicky sbor tvofi 1 feditel Skoly, 1 zastupkyné, 21 ucitell, 4 asistentky
pedagoga a 4 vychovatelky Skolni druziny a 2 pedagogové volného ¢asu v DDM.
Sbor je smiSeny, pfiemz asi tfi Ctvrtiny tvofi Zeny.

Ucitelé se pribézné vzdélavaji prostfednictvim dlouhodobych Skoleni a
jednotlivych kurza potfadanych Skolskym zafizenim pro dalsi vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikl. V posledni dobé byl kladen dliraz na gramotnost ve
vypocetni technice. Cilem je, aby vSichni pedagogové byli schopni bézné prace s
pocitaCem, pouzivani elektronické posty a vyuzivani vypocetni a prezentacni
techniky pfi vyuce.
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2.3 Charakteristika zaku

Skola je plné organizovana, obvykle s dvéma ttidami v kazdém roéniku. Kapacita
je 475 zaku, ale v posledni dobé ji zdaleka nedosahuje. V letoSnim roce 321
Z2akl. Skolu navstévuji pfevazné zaci z Vamberka a okolnich obci. Dojizdéjici
Z4ci tvofi asi jednu desetinu z celkového poctu. Vlivem demografického vyvoje se
poCet Zaku neustale snizuje. DalSim problémem je odchod zakua 5. ro¢niku na
viceleté gymnazium

do Rychnova nad KnézZnou. Kazdy rok odchazi témér desetina zakud, coz vyrazné
snizuje uroven vzdélavaciho procesu a jeho vysledky na druhém stupni ZS.

2.4 Spoluprace s rodici

Dobra spoluprace s rodic¢i zaku je jednou z priorit moderni Skoly. PFi Skole
funguje Klub rodiél a piatel Skoly (dale KRPS), jehoZ vybor se schazi pfiblizné
pétkrat za Skolni rok. Na téchto schiizkach se vedeni $koly a KRPS vzajemné
informuji o déni ve Skole a pfipadnych problémech, hledaji spole¢né cesty

k naplInéni vizi, pfinaseji podnéty, vzajemné diskutuji.

O prlbéhu vzdélavani zaku jsou rodi¢e informovani na pravidelnych tfidnich
schliizkach (2x ro¢né) nebo individualnich konzultacich s jednotlivymi pedagogy.
Na Skole je zfizena Skolska rada, ktera ma tfi Cleny (Zdroj: informace ¢erpany z
L,Vyrocni zpravy zakladni Skoly Vamberk 2023 — 2024).

3 Stanoveni koncepce Skoly

Koncepce je zakladni myslenkova osnova, ve které je nutné spojit zaméry statni
Skolské politiky s pfedstavami zfizovatele, pracovniku skoly, zakonnych zastupc
a zak{, a také s vlastnimi podminkami. Jelikoz Skolstvi neustale €eli novym
vyzvam, je tento dokument prabézné revidovan a doplfiovan o nové strategické
cile, které vedou k naplnéni dlouhodobé vize. Koncepce stavi na silnych
strankach Skoly a stanovuje dil¢i cile vedouci k napravé stranek slabych.

Skolni vzdélavaci program je jeden z nejdlezit&jsich dokumenttl v oblasti
vychovy a vzdélavani skoly. Nazev Skolniho vzdélavaciho programu je

Skola — okno do zivota, dveie do svéta.

Nyni pfejdeme k samotnému stanoveni koncepce Skoly — jednotlivym cilim. VSe
vychazi ze SWOT analyzy a jednotlivych dotaznikovych Setfeni.

3.1 Stanoveni desatera hodnot Skoly:
e Individualni pfistup
e Kuvalitni vyuka
e Podpora a inspirace
¢ Rozmanité mimoskolni aktivity
e Sebevédomi a Uspéch
e Komunitni duch
e Duvéra
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e Spoluprace
e Zodpovéednost
e Bezpedi

3.2 Skola a jeji hodnoty vice specifikované:
Individualni pristup: Kazdy zak je vniman jako jedinecny jedinec s vlastnim
potencialem a potfebami.

Personalizované ucebni plany:
PFizpusobeni vyuky individualnim potfebam a schopnostem zakau.
Mentoring a kouCovani:

Kazdému zakovi mlze byt pfidélen mentor, ktery mu pomuaze s osobnim
a akademickym rozvojem.

Kvalitni vyuka: DlUraz na vysokou uroven vzdélavani, ktera podporuje
akademicky rust.

Profesni rozvoj ucitell: Pravidelné Skoleni a workshopy pro ucitele, aby byli stale
informovani o nejnovéjSich pedagogickych metodach.

Inovativni vyukové metody: Pouzivani modernich technologii a interaktivnich
metod ve vyuce.

Podpora a inspirace: Vytvareni prostiedi, které motivuje a podporuje zaky v
jejich osobnim a akademickém rozvoji.

Motivacni pfednasky a workshopy: Pozvani inspirativnich osobnosti, které
mohou zaky motivovat a inspirovat.

Pozitivni zpétna vazba: Pravidelné ocefiovani uspéchl a pokrokl zaku.

Rozmanité mimoskolni aktivity: Podpora rozvoje dovednosti a zajmi mimo
tradicni vyuku.

Kluby a krouzky: Nabidka riznych zajmovych krouzk, jako jsou sportovni,
umé&lecké nebo védecké kluby. Skolni projekty a soutéZe: Organizace projekt( a
soutézi, které podporuji kreativitu a tymovou spolupraci.

Sebevédomi a uspéch: Pomoc zakum stat se sebevédomymi a Uspé&Snymi
jedinci. Sebepoznavaci aktivity: Aktivity zaméfené na rozvoj sebevédomi a
sebepoznani, jako jsou dramatické hry nebo diskusni skupiny. Podpora pfi
rozhodovani o kariéfe: Kariérni poradenstvi a pomoc pfi vybéru budouciho
povolani.
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Komunitni duch: Védomi, Ze kazdy Zzak muze pfispét k Sir§i komunité a stat se
jejim vyznamnym cClenem.

Dobrovolnické aktivity: Zapojeni zaku do dobrovolnickych projektd v mistni
komunité.

Skolni akce a slavnosti: Organizace $kolnich akci, které podporuji spolupraci
a soudrznost mezi zaky, uciteli a rodici.

Duavéra: Vytvareni prostredi, kde se Zaci citi bezpeéné a mohou oteviené
vyjadfovat své nazory a pocity.

Oteviena komunikace: Podpora oteviené a upfimné komunikace mezi Zaky,
uciteli a rodici.

Respekt a empatie: UCeni Zakl respektu a empatie vuci ostatnim.
Spoluprace: Podpora tymové prace a spoluprace mezi zaky.

Skupinové projekty: Zadavani ukold, které vyzaduji spolupraci a tymovou praci.

Kooperativni u€eni: Metody vyuky, které podporuji vzajemnou pomoc a
spolupraci mezi zaky.

Zodpovédnost: Uceni zaku zodpovédnosti za své €iny a rozhodnuti.
Samostatné ukoly: Zadavani ukolu, které vyzaduji samostatnost a zodpovédnost.

Etické vzdélavani: Diskuse a aktivity zaméfené na etické otazky a moralni
hodnoty.

Bezpedi: Zajisténi fyzického a psychického bezpeci pro vSechny zaky.
Bezpec&nostni opatfeni: Implementace opatfeni na ochranu zaku ve Skole.

Podpora dusevniho zdravi: Poskytovani podpory a zdroja pro dusevni zdravi
Zzak(.Tyto hodnoty a aktivity spolecné vytvareji komplexni a podpurné vzdélavaci
prostiedi, které pomaha Zakam rast a rozvijet se ve vSech oblastech jejich
Zivota.

Motto:
V ramci porady jsme prodiskutovali nase Motto: "U€eni je cesta k uspéchu!”
Vize:

NaSe Vize: ,,Kazdy z nasich zakl(i ma potencial dosahnout svého cile a Skola
je pravodcem na jeho cesté k uspéchu.”

Mise (poslani):



Zakladni Skola Vamberk, okres Rychnov nad KnéZznou
Komenského 95, 517 54 Vamberk

tel. €. 494 541 324

e-mail: skola@zsvamberk.cz

Spolecné jsme rozvedli nasi Misi: "Nasim poslanim je poskytovat inspirativni a
podporujici vzdélavaci prostredi, které umozni kazdému zakovi objevit a
rozvinout svUj plny potencial. Skrze individualni pFistup, kvalitni vyuku a
rozmanité mimoskolni aktivity podporujeme rust a rozvoj nasich zaku, aby se z
nich stali uspésni a sebevédomi jedinci schopni dosahnout velkych véci.

Véfime, ze kazdy zak ma potencial stat se usp&€Snym a vyznamnym clenem nasi
komunity."

Stanoveni stfednédobé koncepce ZS pro 2025 - 2030:
Materialni oblast Skoly
Strategicky cil:

UdrZovat Skolni budovu v provozuschopném stavu a dbat na jeji esteticky vzhled,
s durazem na modernizaci. Pribézné sledovat demograficky vyvoj v oblasti Skoly
a pfizpusobovat tomu kapacitu Skoly.

Diléi cile:
Oprava stfechy a rekonstrukce podkrovi (financovani: dotace, zfizovatel)
Pravidelna vymeéna Skolniho nabytku

Postupné vybavovani tfid novymi interaktivnimi tabulemi (nahrazeni starSich
zafizeni, zejména dataprojektort a tabuli)

Vétsi vyuziti Skolnich prostor pro zajmove vzdélavani DDM

RozSifeni a zajisténi zazemi pro pedagogy

Neustalé investice do IT techniky a konektivity

Optimalizace regulace vytapéni vSech budov, klimatizace ve tfidach
Revitalizace povrchu Skolniho venkovniho hristé

Prostiedky k dosazeni téchto cilt:

Jednani se zfizovatelem pfi sestavovani Skolniho rozpoctu

Hledani sponzoru pro dalSi zlepSeni Skolniho arealu

Ziskavani dotaci od zfizovatele, kraje, statu a Evropskych strukturalnich fondu,

v€etné zapojeni do projektll EU Penize Skolam — Sablony, zapojeni do grantové
politiky.
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Personalni oblast

Strategicky cil: Posilovat tymovou spolupraci, kde ¢lenové jsou inovativni ve své
praci a sdileji své kreativni zkuSenosti a poznatky, s dirazem na zapojeni
praktickych €innosti do vzdélavaciho procesu.
Diléi cile:
e Snizovani vékového priiméru pedagogickych pracovniki a nabor novych
uciteld
e Podpora zacinajicich pedagogu prostfednictvim uvadéjicich ucitelt
e Optimalizace kvalifikace pedagogickych pracovnikll — podpora dokonc¢eni
kvalifikacniho studia a zajisténi setrvani absolventu
e Stabilizace kolektivu prostfednictvim spole€nych akci a motivacnich
opatfeni od zfizovatele
e Zajisténi stabilniho pedagogického sboru pomoci DVPP, celoZivotniho
vzdélavani a dalSich podpUrnych nastroju
e Podpora spoluprace mezi pedagogy (metodické sdruzeni 1. stupné,
pfedmétové komise 2. stupné, pfiklady dobré praxe), vzajemné hospitace
e Optimalizace organizacni struktury Skoly (feditel, zastupci pro 1. a 2.
stupeni, vedouci skolni druziny, vedouci DDM)
e Pravidelna autoevaluace skoly
e Jasné vymezeni kompetenci jednotlivych zaméstnancl (spravci prostord,
inventarnich sbirek, zakovské a ucitelské knihovny)
e Prubézna aktualizace vnitfnich fadl a smérnic
e Motivace uditelt k dalSimu vzdélavani a seberozvoji
e Kazdorocni stanoveni planu DVPP pro sborovnu i jednotlivce
e Zavedeni mentoringu jako podpory pro ucitele a prevence syndromu
vyhoreni
e Pravidelné vzdélavani sborovny v oblasti ICT technologii (ICT koordinator,
externi pracovnici)
e Mezinarodni projekty (mezinarodni vymény Erasmus+, DZS,)
e Zahrani¢ni staZisté ve tfidach
¢ Nastaveni, dodrzovani a pribé&zné vyhodnocovani vnitfniho kontrolniho
systému

Vytvorit a stabilizovat kvalifikovany pedagogicky sbor:

Postupné hledani novych ucitela: Aktivné vyhledavat a oslovovat nové ucitele,
ktefi budou nahrazovat kolegy odchazejici do dlichodu. Zaméfit se na ziskavani
kvalifikovanych ucitelt pro I. a Il. stupen, ktefi maji potfebné aprobace.

Oslovovani kandidati: Identifikovat a oslovovat nové kandidaty na dané
aprobacni pozice s ohledem na aprobace a Uvazky stavajicich kolegl. Vyuzivat
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rizné kanaly, jako jsou pracovni portaly, spoluprace s pedagogickymi fakultami a
profesni sité.

Podpora profesniho rozvoje: Nabizet moznosti dalSiho vzdélavani a profesniho
rozvoje pro stavajici ucitele, aby se citili motivovani a podporovani ve své praci.

Vytvaret podminky pro klidnou a pohodovou uéitelskou praci:

Podpora pracovniho prostredi: Zajistit, aby ucitelé méli k dispozici potfebné
vybaveni a materialy pro svou praci. Vytvaret pfijemné a podporujici pracovni
prostfedi, kde se ucitelé citi respektovani a ocenovani.

Komunikace a spoluprace: Podporovat otevienou komunikaci a spolupraci
mezi uciteli, vedenim Skoly a dalSimi zaméstnanci. Organizovat pravidelné
schuzky a workshopy zaméfené na sdileni zkuSenosti a feSeni problému.

Reseni konflikti: Aktivné pracovat na prekonavani obdobi nedtvéry, chaosu
a nejistoty. Vytvaret mechanismy pro feSeni konflikt a podporovat pozitivni
mezilidské vztahy ve Skole.

Propojeni I. a Il. stupné:

Spoleéné projekty a aktivity: Organizovat spolecné projekty a aktivity, které
propoji zaky a ucitele z I. a Il. stupné. To muze zahrnovat spole¢né vylety,
sportovni akce nebo tematické dny.

Sdileni zdroji a metodik: Podporovat sdileni vyukovych materiall a metodik
mezi uciteli z obou stuprill. Vytvaret platformy pro spolupraci a vyménu
zkuSenosti.

Podminky pro fungovani skolni druziny a praci asistenti pedagoga:

Podpora skolni druziny: Zajistit dostatecné personalni a materialni zajisténi
Skolni druziny. Podporovat aktivity, které rozvijeji socialni a emocionalni
dovednosti zaku.

Prace asistentl pedagoga: Vytvaret podminky pro efektivni praci asistentu
pedagoga. Poskytovat jim potfebné Skoleni a podporu, aby mohli u€inné
pomahat zakim s individualnimi potfebami.

Vyuziti moznosti volno¢asovych aktivit DDM:
Spoluprace s DDM: Aktivné spolupracovat s Domem déti a mladeze (DDM)

na organizaci volnoCasovych aktivit pro zaky. Vyuzivat nabidky DDM k
obohaceni Skolniho programu a poskytovani riznorodych aktivit. Vyuziti
potencialu pedagogu volného ¢asu pfi zajistovani aktivit se tfidami (program na
tfidnické hodiny, vylety, pfespavacky, programy pro tfidy, workshopy).
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Podpora zajmovych krouzkt: Podporovat vznik a fungovani zajmovych
krouzku, které odpovidaji zajmum a potfebam zakd. Motivovat ucitele a externi
odborniky

k vedeni téchto krouzku.

» Konkrétni kroky vedeni Skoly na zakladé vysledkl dotaznikového Setfeni.

3.3 Efektivni vedeni porad:
Stanoveni jasné agendy: Kazda porada by méla mit pfedem stanoveny plan a
cile, které budou projednavany.

Casovy harmonogram: Dodrzovani ¢asového planu, aby porady byly efektivni
a nezabiraly vice Casu, nez je nutné.

Zapisy z porad: Po kazdé poradé by mél byt vytvofen zapis, ktery bude sdilen
se vSemi zu€astnénymi, aby bylo jasné, co bylo projednano a jaké kroky budou
nasledovat.

Vyuziti potencialu pedagogu:

Vytvoreni pracovnich skupin: Zapojeni pedagogu do pracovnich skupin
zaméfenych na rizné oblasti rozvoje Skoly.

Pravidelné brainstormingové sezeni: Organizace setkani, kde mohou
pedagogoveé sdilet své napady a navrhy na zlepseni.

Podpora inovaci: Povzbuzovani pedagogl k implementaci novych metod a
pfistupl  ve vyuce.

Zvyseni znalosti vyuéovacich metod:

Skoleni a workshopy: Organizace pravidelnych $koleni a workshopti
zameérenych na moderni vyuCovaci metody.

Vyména zkusenosti: Podpora vymeény zkuSenosti mezi pedagogy, napfiklad
prostfednictvim navstév jinych Skol nebo ucasti na konferencich.

Online kurzy: Poskytovani pfistupu k online kurzim a vzdélavacim platformam,
které pedagogum umozni rozsifit své znalosti a dovednosti.

Podpora a rada:

Mentoringovy program: Zavedeni mentoringového programu, kde zkuseni
pedagogové poskytuji podporu a rady méné zkuSenym kolegim.

Pravidelné konzultace: Nabidka pravidelnych konzultaci s vedenim Skoly, kde
mohou pedagogové diskutovat o svych problémech a vyzvach.
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Psychologicka podpora: Zajisténi dostupnosti psychologické podpory pro
pedagogy, ktefi Celi stresu nebo jinym problémam.

Otevieny postoj ke kritice:

Anonymni feedback: Zavedeni systému anonymniho feedbacku, kde mohou
pedagogové sdilet své nazory a pfipominky bez obav z negativnich dusledku.

Pravidelné hodnoceni: Organizace pravidelnych hodnoceni, kde vedeni Skoly
aktivné nasloucha a reaguje na zpétnou vazbu od pedagogu.

Transparentni komunikace: UdrZovani transparentni komunikace o
rozhodnutich a zménach, které se ve Skole déji.

Implementace téchto krokl muze pfispét k vytvoreni efektivnéjsiho a
podporujiciho prostfedi pro pedagogy, coz povede k celkovemu zlepSeni kvality
vzdélavani a Skolniho klimatu.

3.4 Vychovné - vzdélavaci proces

Strategicky cil: ZvySovat kvalitu vzdélavani prostfednictvim novych metod,
efektivniho vyuZiti IT dovednosti a praktickych aktivit s vyuzitim odbornych
uCeben  a novych pomucek. Podporovat prevenci socialné patologickych jevu
a Cinnost Skolniho poradenského pracoviste.

Diléi cile:

3.4.1 C1SVP:

Zohledriovat potifeby a moznosti zakl pfi dosahovani cilt zakladniho vzdélavani.

Rozvijet klicové kompetence zakladniho vzdélavani cilenym vybérem metod
prace s ohledem na individualni moznosti zaka.

Vzdélavat Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v souladu s doporuéenimi
PPP a individualnimi mozZnostmi kazdého zaka.

Priib&zné& hodnotit SVP a realizovat pfipadné korekce na zakladé zkusenosti z
praxe.

Integrovat prafezova témata do vyuky.

Implementovat posledni revizi RVP 2V, ktera zvySuje hodinovou dotaci
pro informatiku, a pomahat zakim orientovat se v digitalnim prostredi.

3.4.2 C 2 Podpora zvysSovani kvality a pestrosti vzdélavani:
Rozvijet matematickou gramotnost pomoci online podpory a modernich aplikaci.

Rozvijet jazykovou gramotnost zapojenim do programt Erasmus a e-twinning,
konverzacemi s rodilymi mluv€imi a organizovanim jazykovych soutézi.
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Podporovat pfirodovédnou gramotnost badatelskou vyukou, spolupraci s
odborniky a ucasti v soutézich.

Rozvijet pocCitacovou gramotnost propojenim ICT s ostatnimi pfedméty, vyuzitim
cloudového prostfedi a zavedenim pokrocilych volitelnych pfedmétu.

Organizovat exkurze, staze a vyménné pobyty.

3.4.3 C 3 Priprava pro studijni obory a celozivotni vzdélavani:
Individualizovat a diferencovat vyuku dle potfeb zaku.

Poskytovat vSeobecny prehled védnich a spoleCenskych obora.

Pfipravovat zaky na stfedoskolské a vysokoskolské studium prostifednictvim
zaverecnych praci a konzultacnich hodin.

Vybavovat odborné u¢ebny modernimi pomuckami.
Realizovat projekt "Moje profese" pro 8. tfidu s odborniky z praxe.

Pfipravovat zaky na ucrniovské obory rozvojem femeslnych dovednosti a
manualni zrucnosti.

Podporovat financni gramotnost prostfednictvim spoluprace na projektech.

3.4.4 C 4 Prevence socialné patologickych jevu:
Podnécovat iniciativu a samostatnost zakl, podporovat komunitni kruhy a Skolni
parlament.

Organizovat besedy a pfednasky pro prevenci socialné patologickych jevl a
zapojovat se do grantd.

Zajistovat nizSi poCet zakl ve tfidach pro individualni péci.
Prohlubovat spolupraci tfid a vrstevnické programy.
Aktivné zapojovat Skolu do environmentalni vychovy.

Provadét dotaznikova Setfeni a na zakladé jejich vysledku zlepSovat podminky
vzdélavaciho procesu.

Podporovat sportovni ¢innost a uc€astnit se sportovnich soutézi.
Spolupracovat se Skolni pedagogicko-psychologickou poradnou a SPC.
Podporovat Skolni parlament.

Pribézné vyhodnocovat uspésnost preventivnich opatreni.

Rozvijet kariérové poradenstvi.
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ZlepSeni tfidniho klimatu je klicové pro vytvoreni pozitivniho a podporujiciho
prostfedi pro zaky. Zde je nékolik aktivit, které mohou pomoci:

Spoleéné vytvareni tfidnich pravidel:

Zapojeni zaku do tvorby pravidel zvySuje jejich odpovédnost a dodrzovani téchto
pravidel. Pravidla by méla byt formulovana pozitivné a srozumitelné

Tymové aktivity a hry (pfrespavacky, akce skoly):

Tymoveé hry a aktivity podporuji spolupraci a komunikaci mezi zaky. Mohou
zahrnovat sportovni aktivity, skupinové projekty nebo rizné hry zamérené na
budovani tymu

Tridnické hodiny:

Pravidelné tfidnické hodiny poskytuji prostor pro feSeni problému, diskusi o
tfidnich zalezitostech a posilovani vztahi mezi zaky a ucitelem

Pozitivni zpétna vazba:

Pravidelné poskytovani pozitivni zpétné vazby a ocenéni Uspéchl zaku posiluje
jejich sebevédomi a motivaci

Projekty zamérené na empatii a respekt, primarni prevence:

Aktivity, které podporuji empatii a respekt, jako jsou diskuse o riznych kulturach,
spolecenskych problémech nebo osobnich zkusenostech, mohou pomoci zakim
lépe se navzajem pochopit a respektovat

Wellbeing aktivity (,,¢itarna“, fotbalek, sedacky, automat na svaciny,..):

Programy zamérené na wellbeing, jako jsou relaxacni techniky, mindfulness
nebo fyzické aktivity, mohou pfispét k celkovému zlepSeni pohody zaku

Spoleéné akce, sportovni soutéze, exkurze a vylety:

Organizace spole¢nych akci, jako jsou vylety, exkurze nebo kulturni akce,
posiluje vztahy mezi zaky a vytvafi pfilezitosti pro neformalni setkavani

Reflektovani a reseni konfliktu:

Vytvareni prostoru pro otevienou komunikaci a feSeni konfliktd pomaha
pfedchazet napéti a zlepSuje celkové klima ve tfidé

Tematické dny ve Skole
Spoleéné zazitky
Skolni parlament
Uvodni adaptaéni kurzy
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e Komunikace s rodi€i — tridni schuzky, triady

Tyto aktivity mohou vyrazné pfispét k vytvoreni pozitivnhiho a podporujiciho
prostfedi ve tfidé, kde se Zaci citi bezpeCné a motivované.

3.4.5 C 5 Zkvalitnéni spoluprace s rodici, verejnosti a ostatnimi Skolami na
principech partnerstvi:
Upfednostriovat tfidni schuzky ve formatu rodi¢, ucitel a pfipadné zak.

Podporovat efektivni systém komunikace s rodici.

Podporovat praci krouzkl a ocefiovat externi lektory, ktefi je vedou ve svém
volném Case, v€etné podpory ¢innosti DDM.

Organizovat vefejna setkani vedeni Skoly, pedagogu a zastupcu Skolské rady na
témata navrzena rodici, jako jsou GDPR, metody vyuky &teni a matematiky.

Distribuovat Skolni Casopis mezi ob&any obce.
Pravidelné pfispivat ¢lanky do Vambereckého zpravodaje.
Aktualizovat a spravovat webové stranky Skoly.

Zvysovat informovanost o propojeni $koly se Zivotem obce a ucastnit se
obecnich akci.

Realizovat nové projekty s matefskymi Skolami.

Poradat akce pro vefejnost, jako jsou Vanoce, Dny otevienych dvefi, Dlabani
dyni, Zpivani v kostele a Skolni jarmark.

Koordinovat &innosti se ZUS Kostelec nad Orlici a pravidelné se vzajemné
informovat o planovanych akcich.

Spolupracovat se Skolnim zakovskym parlamentem, Klubem rodicu a pratel Skoly
a Skolskou radou.
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Oteviena komunikace s rodici:

Zajistovat pravidelnou a otevienou komunikaci s rodici prostfednictvim tfidnich
schizek, konzultaénich hodin, e-maill a socialnich siti. Informovat je o déni ve
Skole, uspéSich zaku a planovanych akcich.

Spoluprace s rodici:

Aktivné zapojovat rodi¢e do Skolniho Zivota a rozhodovacich procesu. Vytvaret
prilezitosti pro jejich u€ast na Skolnich akcich, projektech a dobrovolnickych
aktivitach.

Zviditelnéni Skoly:

Pracovat na zviditelnéni uspéchu skoly a jejich zakd v mistni komunité.
Publikovat ¢lanky a zpravy o Skolnich aktivitach v mistnich médiich, na webovych
strankach Skoly a socialnich sitich. Organizovat vefejné akce, jako jsou dny
otevienych dvefi, vystavy a prezentace, které pfiblizuji Skolu SirSi vefejnosti.

Cilem je zviditelnéni uspéchu Skoly, Zaku a pedagogu:

Prezentace uspécht: Pravidelné informovat o UspéSich zaku a Skoly na
internetovych strankach skoly, socialnich sitich (Facebook, Instagram, Twitter) a
ve Skolnim zpravodaiji. Sdilet pfibéhy o uspésSich zaku, ucitelt a Skolnich
projektu.

Medialni spoluprace: Navazat spolupraci s mistnimi médii, aby pravidelné
informovala o aktivitach a uspésich Skoly. Publikovat ¢lanky a tiskové zpravy
o vyznamnych udalostech a projektech.

Informovani rodi¢a a obyvatel mésta: web, FB, Vamberecky zpravodaj

Aktualizace webovych stranek: Pravidelné aktualizovat webové stranky skoly,
aby byly pfehledné a obsahovaly aktualni informace o déni ve Skole,
planovanych akcich a uspésich zakau.

Socialni sité: Aktivné vyuzivat socialni sité k informovani rodi€l a verejnosti

o novinkach a udalostech ve Skole. Vytvaret zajimavy a interaktivni obsah, ktery
pfitahne pozornost.

Skolni zpravodaj: VVydavat pravidelny $kolni zpravodaj, ktery bude distribuovan
rodi¢im a obyvatelim mésta. Zpravodaj by mél obsahovat informace o UspéSich
zaku, skolnich projektech a planovanych akcich.
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Zprehlednéni webovych stranek:

Uzivatelsky privétivy design: Zajistit, aby webové stranky Skoly byly uzZivatelsky
privétivé, snadno navigovatelné a pfehledné. PouZivat jasné a srozumitelné
menu, které usnadni navstévnikim najit potfebné informace.

Aktualni obsah: Pravidelné aktualizovat obsah webovych stranek, aby byly vzdy
aktualni a relevantni. Zahrnout sekce pro novinky, kalendar akci, fotogalerie a
uspéchy zaku.

Interaktivni prvky: Vyuzivat interaktivni prvky, jako jsou fotogalerie, videa a
ankety, které zvySi atraktivitu webovych stranek a zapoji navstévniky.

Spoluprace mezi zakladni Skolou a rdznymi partnery je kliCova pro vytvareni
kvalitniho a podporujiciho vzdélavaciho prostfedi. Tato spoluprace zahrnuje
nékolik dulezitych aspektu:

Spoluprace s obci:

Finanéni a materialni podpora: Obec poskytuje Skole finan¢ni a materialni
podporu, ktera je nezbytna pro zajisténi kvalitniho vzdélavani. To zahrnuje
financovani oprav a udrzby Skolnich budov, nakup vybaveni a podporu Skolnich
projektu.

Spoleéné projekty: Obec a Skola spolupracuji na spole€nych projektech, které
pfispivaji k rozvoji mistni komunity. To mdze zahrnovat kulturni akce, sportovni
soutéZe nebo ekologické projekty.

3.4.6 Spoluprace

Spoluprace s rodici:

Komunikace a zapojeni: Pravidelna a oteviena komunikace s rodi€i je zakladem
uspé&sné spoluprace. Skola informuje rodice o déni ve $kole, Uspé&sich zaka a
planovanych akcich prostfednictvim webovych stranek, socialnich siti a Skolniho
zpravodaje.

Rodic¢ovské sdruzeni: Aktivni zapojeni rodi¢u do Skolniho zZivota prostfednictvim
rodiCovského sdruzeni, které organizuje rizné akce a podporuje Skolu v jejich
aktivitach.

Spoluprace s MAS Splav - MAP (Mistni akéni plan):

Koordinace vzdélavacich aktivit: MAP koordinuje vzdélavaci aktivity a projekty
na urovni obce nebo regionu. Spoluprace s MAP umoziuje Skole zapojit se do
SirSich vzdélavacich iniciativ a ziskat podporu pro své projekty.
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Sdileni zdroji a zkusenosti: MAP poskytuje platformu pro sdileni zdroju,
zkuSenosti a osvédcenych postupl mezi Skolami a dalSimi vzdélavacimi
institucemi.

Spoluprace se spolky a organizacemi:

Podpora volno€asovych aktivit: Spoluprace se spolky a organizacemi, jako
jsou sportovni kluby, kulturni spolky nebo DUm déti a mladeze (DDM), pfispiva k
rozvoji volnoCasovych aktivit pro zaky. Tyto aktivity obohacuji Skolni zivot a
podporuji rozvoj dovednosti a zajmua zaka.

Spolecéné akce a projekty: Organizace spole¢nych akci a projektu, které
propojuji Skolu s mistni komunitou. To mlze zahrnovat charitativni akce, vystavy,
koncerty nebo workshopy.

Spoluprace mezi Skolou a témito partnery je nezbytna pro vytvareni kvalitniho
vzdélavaciho prostredi, které podporuje nejen akademicky rust zaku, ale i jejich
osobnostni a socialni rozvoj. Spoleénym usilim mizeme dosahnout toho, ze
Skola bude mistem, kde se Zaci citi podporovani a motivovani k dosazeni svého
plného potencialu.

3.4.7 Evaluace Skoly
Realizaci koncepce upreshuje rocni plan Skoly prace rozpracovany do planu
mésiénich a mésiénich tfidnich vzdé&lavacich pland. Skolni vzdélavaci program
je rozpracovan do jednotlivych vzdélavacich integrovanych blokl. Podkladem k
tvorbé rocniho planu prace je autoevaluace za pfedchazejici Skolni rok,
vyhodnoceni autoevaluace Skoly a zavéry pedagogickych rad.

Cilem je zvySovat kvalitu Skoly prostfednictvim pInéni planu autoevaluace
a prubézného vyhodnocovani plnéni Skolniho vzdélavaciho programu a planu
profesniho rozvoje pedagogickych pracovniku. Dale je nezbytné pravidelné
vypracovavat evaluaci Skoly za tfileté obdobi a vnimat nazory zakonnych
zastupcl, verejnosti, zfizovatele a zaméstnancu, na které bude Skola pfimérené
reagovat. Kvalitu vzdélavani kazdého zaka je tfeba zkvalitfiovat efektivnim
fizenim a procesem vyhodnocovani, pficemz je nutné vyhodnocovat ucinnost
zavadénych opatreni a respektovat vSechny relevantni pravni predpisy.

Sebehodnoceni a evaluace Skoly jsou kliCovymi nastroji pro zajisténi
kontinualniho zlepSovani. Pravidelné sebehodnoceni umoznuje identifikovat silné
a slabé stranky skoly, coz je zakladem pro planovani a implementaci efektivnich
opatreni. Evaluace Skoly za tfileté obdobi poskytuje komplexni pfehled o pokroku
a umoznuje dlouhodobé strategické planovani.

Prubézna péce o kvalitu vzdélavani zahrnuje nejen sledovani a
vyhodnocovani aktualnich vysledkd, ale také aktivni zapojeni véech
zainteresovanych stran. To zahrnuje pravidelné konzultace s pedagogickymi
pracovniky, studenty a jejich zakonnymi zastupci, stejné jako s vefejnosti a
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zfizovatelem. Timto zpUsobem lIze zajistit, Ze Skola bude pruzné reagovat na
potfeby a oCekavani vSech zu€astnénych.

4 Monitorovani a hodnoceni
Dotaznik pro hodnoceni kultury Skolského zafizeni

Pro hodnoceni 8koly Ize vyuZit rizné nastroje a metody, které pomahaji ziskat
komplexni pohled na kvalitu vzdélavani a fungovani skoly. Zde jsou nékteré z
nejCastéji pouzivanych nastroju:

Vlastni hodnoceni Skoly (auto-evaluace):

Ramec pro vlastni hodnoceni skoly: Tento nastroj poskytuje metodickou
podporu pfi autoevaluaci, identifikuje oblasti kvality Skoly a pomaha pfi tvorbé
zpravy o vlastnim hodnoceni

Metodicky portal Kvalitni Skola: Nabizi inspirace a nastroje pro realizaci
vlastniho hodnoceni Skoly, v€etné kritérii hodnoceni podminek, pribéhu a
vysledku vzdélavani

Externi hodnoceni:

Ceska skolni inspekce (CSI): Provadi externi hodnoceni $kol a §kolskych
zarizeni, zamérfuje se na kvalitu vzdélavani a poskytuje zpétnou vazbu Skolam

Dotazniky a prizkumy:

Dotazniky pro zaky, rodi¢e a ucitele: Pravidelné prlizkumy mezi t€mito
skupinami poskytuji cennou zpétnou vazbu o spokojenosti a kvalité Skolniho
prostfedi

Analyza vysledku zaku:

Vysledky testl a zkousek: Analyza vysledku zaka v riznych testech a
zkouskach pomaha hodnotit akademickou uroveri Skoly

SWOT analyza:

SWOT analyza: Identifikuje silné a slabé stranky Skoly, pfileZitosti a hrozby,
coz pomaha pfi strategickém planovani a zlepSovani kvality Skoly

Hospitace a pozorovani vyuky:

Hospita¢ni zaznamy: Pozorovani a hodnoceni vyuky poskytuje pfimou zpétnou
vazbu ucitelim a pomaha identifikovat oblasti pro profesni rozvoj

Benchmarking:

Srovnani s jinymi Skolami: Porovnani vysledkl a postupu s jinymi Skolami
muze odhalit oblasti, kde je mozné se zlepsit, a pfinést nové napady a inspirace
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Pouziti téchto nastroju v kombinaci poskytuje komplexni a objektivni pohled na
kvalitu Skoly a pomaha pfi jejim dalSim rozvoji.

4.1.1 Hodnoceni uspéchu skoly podle jeji vize je komplexni proces, ktery
zahrnuje nékolik kliCovych aspekt:

PInéni stanovenych cila: Zakladnim kritériem je, zda Skola dosahuije cilu, které

si stanovila ve své vizi. To mizZe zahrnovat akademické vysledky, rozvoj

dovednosti zaku, uspésnost absolventu, a dalsi specifické cile

Spokojenost zaku a rodi€l: Pravidelné prizkumy mezi Zaky a rodi¢i mohou
poskytnout cennou zpétnou vazbu o tom, jak jsou spokojeni s kvalitou vzdélavani
a Skolnim prostfedim

Profesni rozvoj uéitelG: Usp&sna $kola podporuje kontinualni profesni rozvoj
svych ucitelt. To zahrnuje u€ast na Skolenich, seminafich a dalSich formach
vzdélavani

Inkluzivita a rovnost: Hodnoceni, jak Skola zajistuje rovné pfilezitosti pro
vSechny Zaky, v€etné téch se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Inovace ve vyuce: Mira, do jaké Skola implementuje moderni a inovativni
metody vyuky, mize byt dalSim ukazatelem uspéchu

Spoluprace s komunitou: Usp&sna $kola aktivné spolupracuje s rodiéi, mistnimi
organizacemi a dalSimi partnery. To muze zahrnovat spolecné projekty, akce a
dalsi formy spoluprace

Skolni klima a kultura: Hodnoceni celkové atmosféry ve $kole, véetné vztahd
mezi Zaky, uciteli a vedenim Skoly. Pozitivni Skolni klima je kliCové pro uspéch
Skoly

Externi hodnoceni: Vysledky inspekci a auditi mohou poskytnout objektivni
pohled na kvalitu Skoly a jeji soulad s vizi

Tyto aspekty spole¢né poskytuji komplexni obraz o tom, jak uspésné Skola
naplfiuje svou vizi a jaké oblasti je tfeba dale rozvijet.

4.1.2 Hodnoceni uspéchu

Hodnoceni uspéchu aktivit zamérenych na zlepseni tfidniho klimatu je
duilezité pro zajisténi jejich efektivity a pro dalSi planovani. Zde je nékolik
metod a nastroji, které mohou byt uzitec¢né:
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Dotazniky a prizkumy:

Dotazniky pro zaky, rodic¢e a ucitele: Pravidelné prizkumy mohou poskytnout
zpétnou vazbu o spokojenosti a vnimani Skolniho klimatu. Napfiklad dotaznik
MCI (My Class Inventory) je vhodny pro Zaky zakladnich kol a umozriuje zjistit
aktualni stav i prani zakda ohledné zmén

4.1.3 Pozorovani a hospitace:

Pozorovani vyuky a chovani zaka: Ucitelé mohou provadét systematickeé
pozorovani b€hem vyuky, aby zjistili, jak se zZaci zapojuji do aktivit a jaké jsou
jejich interakce. Hospitace mohou poskytnout cenné informace o dynamice tfidy

Reflexe a diskuse:

Tridnické hodiny a skupinové diskuse: Pravidelné reflexe a diskuse s Zaky o
tfidnim klimatu mohou odhalit problémy a navrhnout feseni. Zaci mohou sdilet
své pocity a nazory na atmosféru ve tfidé

Analyza chovani a vysledku:

Sledovani zmén v chovani a akademickych vysledcich: ZlepSeni tfidniho
klimatu by mélo vést k pozitivnim zménam v chovani Zaka a jejich akademickych
vysledcich. Sledovani téchto zmén mlze poskytnout dlikazy o UspéSnosti aktivit

SWOT analyza:

Identifikace silnych a slabych stranek: SWOT analyza muzZe pomoci
identifikovat silné a slabé stranky tfidniho klimatu, pfilezitosti pro zlepSeni a
potencialni hrozby

Externi hodnoceni:

Hodnoceni externimi odborniky: Externi evaluace, napfiklad od $kolnich
inspektort nebo odbornikd na Skolni klima, mize poskytnout objektivni pohled
na efektivitu aktivit

4.1.4 Kvalitativni metody:

Rozhovory a focus group: Hloubkové rozhovory s Zaky, uciteli a rodi€i nebo
focus group mohou poskytnout detailni vhled do vnimani tfidniho klimatu a
efektivity jednotlivych aktivit

Pouziti téchto metod v kombinaci poskytne komplexni a objektivni pohled na
uspésnost aktivit zamérfenych na zlepSeni tfidniho klimatu.

Ucitel ma nékolik moznosti a nastrojt, jak pracovat na uspésSném tridnim
klimatu.
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4.1.5 Vytvareni pozitivniho prostredi:

Stanoveni tridnich pravidel: Spole¢né s Zaky vytvorte pravidla, ktera budou
podporovat respekt a spolupraci. Zapojeni Zaku do tohoto procesu zvySuje jejich
odpovédnost za dodrzovani pravidel

Pozitivni zpétna vazba: Pravidelné poskytuj pozitivni zpétnou vazbu a oceriu;j
uspéchy zakl. To posiluje jejich sebevédomi a motivaci

Podpora spoluprace a tymové prace:

Tymové aktivity: Organizuj aktivity, které podporuji spolupraci mezi zaky, jako
jsou skupinové projekty, tymove hry nebo spolecné vylety

Tridnické hodiny: Pravidelné tfidnické hodiny mohou byt vyuzity k feSeni
problémda, diskusi o tfidnich zalezitostech a posilovani vztahl mezi Zaky a
ucCitelem

4.1.6 Vize, dlouhodobé cile, strategie

Priorita je zamérena na podporu pedagogtli a nepedagogu:

Podpora profesniho rozvoje: Nasi prioritou je zajistit kontinualni profesni rozvoj
vSech zaméstnancul Skoly, v€etné pedagogickych i nepedagogickych pracovnik.
Nabizime pravidelna Skoleni, seminafe a workshopy, které pomahaji zvySovat
jejich kvalifikaci a odborné dovednosti.

Motivace a ocenéni: Vytvafime motivacni programy a systémy ocenéni, které
uznavaji a odménuji vynikajici praci nasich zaméstnancu. Pravidelné ocenujeme
jejich usili a pfinos k rozvoiji Skoly.

Podpora pracovniho prostredi: ZajiStujeme, aby pracovni prostfedi bylo
pfijemné a podporujici. Poskytujeme potfebné vybaveni a zdroje, které usnadnuji
kazdodenni praci a zvysuji efektivitu.

4.1.7 Zameéreni se na klima skoly, podpora DVPP a tymové spoluprace:
Pozitivni Skolni klima: Nasim cilem je vytvaret pozitivni a inkluzivni Skolni klima,
kde se vSichni Zaci a zaméstnanci citi bezpecné a respektovani. Podporujeme
otevifenou komunikaci, vzajemny respekt a spolupraci mezi vSemi ¢leny Skolni
komunity.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (DVPP): Investujeme do dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniku, aby byli schopni vyuzivat moderni
vyukové metody a technologie. Podporujeme jejich ucast na odbornych
konferencich, Skolenich a kurzech.

Tymova spoluprace: Podporujeme tymovou spolupraci mezi uciteli a dalSimi
zameéstnanci Skoly. Organizujeme pravidelné tymové schizky, workshopy
a teambuildingové aktivity, které posiluji spolupraci a sdileni zkusenosti.
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4.1.8 Vice se otevrit rodi¢im, vétsi spoluprace, zviditelnéni:

Oteviena komunikace s rodi€i: ZajiStujeme pravidelnou a otevienou
komunikaci

s rodi€i prostfednictvim riznych kanalu, jako jsou tfidni schuzky, konzultaéni
hodiny,

e-maily a socialni sité. Informujeme je o déni ve Skole, uspéSich zaku a
planovanych akcich.

Spoluprace s rodici: Aktivné zapojujeme rodi¢e do Skolniho Zivota a
rozhodovacich procesu. Vytvafime pfilezitosti pro jejich u€ast na skolnich akcich,
projektech

a dobrovolnickych aktivitach.

Zviditelnéni skoly: Pracujeme na zviditelnéni uspéchu Skoly a jejich zaku v
mistni komunité. Publikujeme Clanky a zpravy o Skolnich aktivitach v mistnich
meédiich,

na webovych strankach Skoly a socialnich sitich. Organizujeme vefejné akce,
jako jsou dny otevienych dvefi, vystavy a prezentace, které pfiblizuji Skolu SirSi
verejnosti.

Zpracoval:

Mgr. Josef Solar
(Feditel Skoly)
Ve Vamberku

Platnost od 1.9.2025
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